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APRASYMU PATVIRTINIMO

2025 m. balandZio d. Nr, M-
Radvili¥kis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 punktu, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iskyrus mokytojus, pareigybiy apra§ymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. baland¥io 12 d. jsakymu Nr.
Al-177 ,.Dél biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus mokytojus, pareigybiy apra$ymo metodikos
patvirtinimo, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus
aukitasias mokyklas) vadovams aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
§vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprago patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamus Radvili¥kio rajono ¥vietimo jstaigy direktoriy pareigybiy
apra§ymus:
1.1. Radvili3kio r. GrinkiSkio Jono Poderio pagrindinés mokyklos;
1.2. Radvili8kio Vinco Kudirkos progimnazijos;
1.3. Radvilikio r. Sidabravo pagrindinés mokyklos.
2.Nurodau, kad 3is potvarkis ne véliau kaip per viena ménesj nuo jo jteikimo dienos gali
bati skundiamas paduodant skundg Lietuvos administraciniy gin&y komisijos $iauliy apygardos
skyriui adresu: Dvaro g. 81, Siauliai, arba Regiony administraciniam teismui bet kuriuose &io teismo
rimuose.

Savivaldybés meras Kazimieras Ratkauskis



PATVIRTINTA

Radvili8kio rajono savivaldybés
mero 2025 m. balandZio d.
potvarkiu Nr.

RADVILISKIO R. GRINKISKIO JONO PODERIO PAGRINDINES DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Radvili§kio 1. Grinki§kio Jono Poderio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriaus (toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei bei dirbandiy pagal darbo sutartis kategorijai.

2. Pareigybeés lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, cinantis ¥ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg auk3tojo mokslo
kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZints kaip lygiaverte uZsienyje jgyts kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng i¥ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stag;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba viefojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsni, jgyts baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukitojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra3a, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. gegu¥és 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra¥as);

3.2.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraig ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprao,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194 ,,D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy ¥vietimo jstaigy (i$skyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo® (toliau — Aprasas) 5.1 papunktyje apibréZtos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty bliti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

3.3. turéti ApraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne maZesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne maZesng kaip vieny mety ¥vietimo
organizavimo ir (ar) prieZifiros nepertraukiama patirt], jgyta vie¥ojo administravimo institucijoje arba
$vietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibréZta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 'm. gruod%io 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo®;

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent viena i¥ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiegiy);

3.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme.



4. Direktorius turi:

4.1. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZifiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruod¥io 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*, reikalavimus;

4.4.ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosivose Europos kalby
metmenyse nustatyts ir apibidintg $e¥iy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiegiy);

4.5. buiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme;

4.6. biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais §vietimo
organizavimg, biudZetiniy jstaigy finansavimg, darbo santykiy reguliavimg ir gebéti juos taikyti
praktikoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias funkcijas:

5.1. organizuoja Mokyklos darbg, kad biity jgyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos;

5.2. vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, u#tikrina jy jgyvendinims;

5.3. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidZia i§ jy Mokyklos darbuotojus, dirbandius
pagal darbo sutartj, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

5.4. nustato Mokyklos struktiirg, darbuotojy pareigybiy skai¥iy ir darbuotojy pareigybiy
sarada. Apie pakeista Mokyklos struktiira, pareigybiy skaidiy ir pareigybiy saradg kitg darbo diena
informuoja Radvili$kio rajono savivaldybés vykdomajg institucija;

5.5. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

5.6. uztikrina informacijos apie Mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasitinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus skelbimg viesai;

5.7. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiir, i§laikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinks;

5.8. rlipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja triikstamy mokytojy
paieska;

5.9. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uZtikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

5.10. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima ir stebésena, analizuoja i¥tekliy biikle ir
atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

5.11. kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendZia svarbiausius jstaigos veiklos
klausimus;

5.12. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos vadovas teikia §vietimo jstaigos
bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei vie§ai paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Vadovo
mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato ¥vietimo, mokslo ir sporto ministras;

5.13. atsako uz Mokyklos finansing veikls, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos 1é8y (iskaitant 1é3as, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesgiui), turto naudojimg ir



disponavimg juo;

5.14. uZtikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingos Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos suktrima, jos veikima ir tobulinima;

5.15. uZtikrina, kad Mokyklos veikloje biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Mokyklos
nuostaty;

5.16. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

5.17. inicijuoja Mokyklos metinés pajamy ir i¥laidy samatos rengimg ir jg tvirtina;

5.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

5.19. telkia Mokyklos bendruomen¢ valstybinei, regioninei ir Radvili¥kio rajono
savivaldybés $vietimo politikai jgyvendinti;

5.20. nustato direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, gali pavesti jiems vykdyti dalj savo
funkeijy teisés aktuose nustatyta tvarka;

5.21. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.22, teisés akty nustatyta tvarka sudaro darbo grupes, komisijas, metodines grupes, metoding
taryba;

5.23. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly;

5.24. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas
efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

5.25. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis su
tévais (globéjais, riipintojais) teisés akty nustatyta tvarka;

5.26. inicijuoja Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir kity teisés akty rengimg ir teikia jy
projektus Mokyklos tarybai dél pritarimo ir juos tvirtina;

5.27. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, mokiniy pasickimy
patikrinimus teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacijg Nacionalinei §vietimo agentiirai:

5.28. uZ mokinio elgesio normy paZeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

5.29. sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglaments;

5.30. uitikrina, priZifiri ir atsako uZ gers ir veiksmingg vaiko minimalios prieXitiros priemoniy
vykdymg Mokykloje;

5.31. uztikrina sveiks ir saugia aplinka, u¥kertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jprodiams;

5.32. organizuoja paaliniy asmeny patekimo j Mokyklos teritorija apskaitg ir tai
kontroliuoja, organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebé&jima, informuoja teritoring policijos
istaigg apie Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medZiagy platinimo, vieSosios
tvarkos ir kity paZeidimy atvejus;

5.33. supaZindina Mokyklos bendruomene su teisés aktais, reglamentuojandiais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uZ teisés akty paZeidimus, Mokyklos lankyma, psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija ir mokiniy uZimtums;

5.34. bendradarbiauja su pagalba mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikiantiomis jstaigomis,
Radviliskio rajono savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, Valstybine vaiko teisiy
apsaugos institucija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais,
teritorine policijos jstaiga, socialiniy paslaugy ir sveikatos prie¥ifiros jstaigomis, Radvilitkio rajono
savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija ir kitomis institucijomis, dirbantiomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

5.35. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg Radvili¥kio rajono
savivaldybeés teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uZ jos riby;

5.36. organizuoja neformalyji vaiky $vietima po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

5.37. teikia pra¥ymus Merui dél vaiko minimalios ar vidutinés prieZifiros priemoniy skyrimo;

5.38. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

5.39. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;



5.40. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdymag teisés akty nustatyta tvarka;

5.41. teikia valstybés ir Radviliskio rajono institucijoms pagal jy kompetencija Mokyklos
dokumentacijg, informacijg ir ataskaitas bei u¥tikrina teikiamos informacijos teisinguma;

5.42. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos vadovo pareigybés aprayme ir kituose
teisés aktuose.

SusipaZinau

(paradas)

(vardas ir pavarde)

(data)
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